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De CO2 footprint voor ]. De Lange Vroomshoop over het eerste half jaar van 2025 (01 januari t/m 30 juni 2025).

Carbon footprint 181,91 Ton CO2 %
Scope 1 179,71 Ton CO2 98,8%
Scope 2 2,2 Ton CO2 1,2%
2025 Totaal CO2 uitstoot | Emissies per Emissies per
medewerker miljoen euro omzet
Aantal 15 181,91 12,1 -
medewerkers
Omzet €1.940.047,15 181,91 - 93,76

In onderstaande grafieken zijn de trends van afgelopen jaren weergegeven.
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Kijkend naar de trends over de afgelopen jaren is nog niet een hele duidelijke conclusie te trekken. Er is nog niet een
duidelijke trend in reductie zichtbaar. Dit heeft voornamelijk te maken met het feit dat er qua bedrijfswagens (en dus
het dieselverbruik) nog geen alternatieven op de markt zijn die niet ten koste gaan van de efficiéntie van de
organisatie. De organisatie rijdt veelal met zwaarbeladen auto’s, waardoor elektrisch rijden momenteel nog niet
haalbaar is binnen werkuren.

Kijkend naar de verbruiken van het kantoor is een kleine stijgende lijn zichtbaar. In de eerste helft van 2024 stootte de
organisatie 5,16 ton CO2 uit en in de eerste helft van 2025 stootte de organisatie 5,9 ton CO2 uit. Dit is duidelijk te
verklaren doordat de organisatie weer is gestegen in het aantal medewerkers en het erg druk heeft. Het kantoor is dus
drukker en meer bezet in vergelijking met vorig jaar. Ten aanzien van de uitstoot van het verbruik van het wagenpark
is ook een stijgende lijn zichtbaar, maar ook deze is duidelijk te verantwoorden doordat de organisatie het veel
drukker heeft dan vorig jaar rond deze tijd.

Al met al valt te concluderen dat er voor J. de Lange Vroomshoop geen duidelijke trend zichtbaar is in reductie, maar
dit voornamelijk komt doordat de praktische alternatieven binnen de werksferen van de organisatie nog niet te
implementeren zijn. Kijkend naar de gedachtegang van de medewerkers zijn hier wel degelijk stappen in gemaakt. De
medewerkers carpoolen altijd naar projectlocaties met elkaar en rijden zo veel mogelijk samen. Er wordt bewust
nagedacht over het beladen van auto’s en vrachtwagens en zo min mogelijk overbodige kilometers gemaakt.

Mocht je zelf nog ideeén hebben hoe wij binnen onze organisatie meer kunnen doen aan CO2 reductie, laat het dan
vooral weten!

04-09-2025



